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UCHWALA NR .../2024
RADY MIEJSKIEJ W RECZU
z dnia ... 2024 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli szk6l prowadzonych przez Gmine¢ Recz, za ich osiggniecia dydaktyczno—
wychowawcze i opiekuncze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 609) oraz art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych
Rada Miejska w Reczu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustanawia si¢ Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli, za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze szkdt prowadzonych przez
Gmine Recz stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Recza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.



Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr .../2024
Rady Miejskiej w Reczu
z dnia ... 2024 r.

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za
osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Gminy Recz z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza
i dyrektoréw szkot.

2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Recz.

3. Ilekro¢ w przepisach jest mowa o:

1) ,,szkole” nalezy przez to rozumieé szkote i przedszkole prowadzone przez Gming

Recz,

2) ,dyrektorze” — nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoty i przedszkola
prowadzonego przez Gming Recz,

3) ,nauczycielach” bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli,

wychowawcdw 1 innych pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych w szkole

i przedszkolu prowadzonym przez Gming¢ Recz,

4) ,Karcie Nauczyciela” — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.),

5) ,uczniach” — nalezy przez to rozumieé takze wychowankow przedszkoli.

§ 2. Nagrody Burmistrza oraz dyrektorow szkot przyznaje siew szczegdlnosci z okazji
Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci szkolnych.

§ 3. 1. Specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze ustala si¢ w wysokosci 1,0% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z tego:

1) na nagrody przyznawane przez dyrektordw szkot przeznacza si¢ 80 % funduszu;
2) na nagrody przyznawane przez Burmistrza przeznacza si¢ 20 % funduszu.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

ROZDZIAL 2.
KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD BURMISTRZA I DYREKTORA SZKOLY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, nagroda
moze by¢ przyznana po przepracowaniu, co najmniej roku na tym stanowisku.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu
zawodowego po przepracowaniu, co najmniej roku w szkole, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Recz.

3. Do nagrody moze by¢ typowany nauczyciel, ktéry osigga wyrdzniajace wyniki:

1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej, w szczegdlnosci za:

a) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowanie autorskich programéw i publikacji,



d)
€)
2)
a)

b)

c)

3)
a)

b)

c)
d)

posiadanie udokumentowanych osiagni¢é¢ w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

osiggniecia w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

przygotowanie i wzorows realizacj¢ uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych;

w zakresie pracy opiekuniczej, w szczegoélnosci za:

zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw
patologii wsrdd ucznidéw, a w szczegdlnodei narkomanii i alkoholizmu, organizowanie
wspotpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w tym zakresie,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,
organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty i rozwijanie form wspdipracy
pomiedzy szkota i rodzicami;

w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty, w szczegdlnosci za:

umiejetne dzielenie si¢ wiedzg i do$wiadczeniem w pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami, w tym prowadzenie lekcji lub zajeé
otwartych dla innych nauczycieli,

udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

troszczenie sie o mienie szkoty oraz podejmowanie dzialan majacych na celu
polepszenie bazy materialnej szkoty lub pozyskiwanie w tym celu sponsoréw,
organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
promowanie szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji spofecznych,
stowarzyszen i instytucji oraz pozyskiwanie partneréw dla szkoty.

4. Do nagrody moze by¢ typowany dyrektor szkoty, ktéry oprocz wynikéw w pracy

dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej, osiaga wymierne efekty w zakresie zarzadzania
szkotg. Pod uwage brane sg kryteria:

)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

D
a)
b)
c)

sposob prowadzenia szkoty, dbato$¢ o jej wizerunek i poziom pracy szkoty;
prawidtowe dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty;
prawidtowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego;

prawidtowe sprawowanie opieki nad wuczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
zaangazowanie w remonty i inwestycje realizowane w szkole;

pozyskiwanie finansowania zewnetrznego;

prawidtowa wspdipraca z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi samorzadu terytorialnego, radg pedagogiczna, radg rodzicow

i zwigzkami zawodowymi.

ROZDZIAL. 3. )
TRYB ZGELASZANIA I PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 5. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza mogg sktadac:
dla nauczyciela:

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli;



2)
a)
b)
©)

dla dyrektora:

Burmistrz Recza,

rada pedagogiczna,

zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza sktadane s3 w Urzedzie Miejskim

w Reczu w terminie do 15 wrzednia kazdego roku - w przypadku nagréd wreczanych w dniu
Edukacji Narodowej oraz na miesigc przed planowang uroczystoscig — w przypadku nagréd
wreczanych w dniu uroczystosei szkolne;.

3. Burmistrz Reczamoze przyznaé nagrode nauczycielom i dyrektorom z wiasnej

inicjatywy.

D)
2)
3)
4
5)
6)
7)

8)

4. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraé:

nazwe szkoty;

imie i nazwisko nauczyciela lub dyrektora;

date urodzenia;

informacje o wyksztatceniu;

staz pracy pedagogicznej;

zajmowane stanowisko;

uzasadnienie zawierajace informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu poprzedniej nagrody;

opini¢ rady pedagogicznej (dotyczy wnioskéw sktadanych przez dyrektordw).

5. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 stanowi zalgcznik nr 2do niniejszej

uchwaty.

6. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor z wiasnej inicjatywy, zgodnie z kryteriami

wskazanymi w § 4 ust. 3.

7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dokument informujacy o

jej przyznaniu.

8. Wysokos¢ funduszu moze zostaé zwiekszona.



Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr .../2024
Rady Miejskiej w Reczu
z dnia ... 2024 r.

WNIOSEK o przyznanie nagrody Burmistrza/ Dyrektora Szkoly*
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza/ Dyrektora Szkoty *
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.................................................................................................................

(wyksztafcenie, staz pracy w szkole lub placdwce)

ZALTUANIONEIMIU/E] W o .t ettt ettt ettt ettt e et e ettt et ettt et et et e e et et eaen s

(nazwa szkoty/placoéwki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony)

(stanowisko)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej



Organ sporzadzajgcy wniosek

(miejscowos$¢ i data) (pieczeé i podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Burmistrzowi/ Dyrektorowi Szkoty*

(miejscowos¢ i data) (pieczeé i podpis)



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
przepisy upowazniajg organ prowadzacy szkote, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego
do ustalenia wysokosci, kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy
tworzy specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci, co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd przez organy prowadzace szkoty
i dyrektorow szkét. Do kompetencji Rady Miejskiej nalezy ustalenie kryteriéw i trybu
przyznawania nagréd, z uwzglednieniem zasady, ze nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego roku.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, regulamin
podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Projekt
regulaminu zostat poddany procedurze uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

Dotychczas zasady przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod okreslata uchwatla
Nr XXVI/185/09 Rady Miejskiej w Reczu z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Recz.






