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UCHWALA Nr......
RADY MIEJSKIEJ W RECZU
zdnia ............ r.

w sprawie rozpatrzenia skargi dotyczacej sposobu przeprowadzenia naboru na
stanowisko pedagoga specjalnego w Przedszkolu Miejskim ,,Sloneczne” w Reczu.

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2026 r., poz. 662z pézn. zm) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1691), uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi dotyczacej sposobu przeprowadzenia naboru na
stanowisko pedagoga specjalnego w Przedszkolu Miejskim ,,Stoneczne” w Reczu., uznaje sig
skarge za bezzasadng z przyczyn przedstawionych w uzasadnieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Upowaznia si¢ Przewodniczaca Rady Miejskiej w Reczu do zawiadomienia

skarzacego o sposobie zatatwienia skargi i przekazania tresci niniejszej uchwaty wraz
z uzasadnieniem oraz pouczeniem o tredci art. 239 kpa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Seanslian Wojciechowski



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 227 Kodeksu postgpowania administracyjnego (K.p.a.), przedmiotem
skargi moze by¢ w szczegdlnoéci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez
wiasciwe organy albo przez ich pracownikéw, naruszenie praworzadnosci lub intereséw
skarzacych, a takze przewlekle lub biurokratyczne zatatwianie spraw. Stosownie do tresci
art. 229 pkt 3 K.p.a., jezeli przepisy szczegdlne nie okre$lajg innych organéw wiasciwych do
rozpatrywania skarg, jest organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub
dziatalnosci wéjta (burmistrza lub prezydenta miasta) i kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych, z wyjatkiem spraw okreslonych w pkt 2 - rada gminy.

W mysl art. 237 § 1 i 3 oraz art. 238 § 1 K.p.a., organ wlasciwy do zalatwienia skargi
powinien zafatwi¢ skarge bez zbednej zwioki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesiaca.
O sposobie zatatwienia skargi zawiadamia si¢ skarzacego. Zawiadomienie o sposobie
zatatwienia skargi powinno zawiera¢: oznaczenie organu, od ktérego pochodzi, wskazanie,
wjaki sposob skarga zostata zatatwiona, oraz podpis z podaniem imienia, nazwiska
i stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do zatatwienia skargi lub, jezeli zawiadomienie
sporzadzone zostalo w formie dokumentu elektronicznego, powinno byé opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Zawiadomienie o0 odmownym zatatwieniu skargi
powinno zawiera¢ ponadto uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o tredci art. 239.

Rada Miejska w Reczu ustalita nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 8 lipca 2026 r. do Urzedu Miejskiego w Reczu wptyneta skarga dotyczaca
sposobu przeprowadzenia naboru na stanowisko pedagoga specjalnego w Przedszkolu
Miejskim ,,Stoneczne” w Reczu. Zgodnie z wiasciwoscia skarga zostala przekazana do
Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miejskiej w Reczu, wihasciwej do rozpatrywania
tego rodzaju spraw.

W dniu 15 lipca 2026 r. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji
Rady Miejskiej w Reczu, w ktérym uczestniczyta Skarzaca oraz — na jej prosbe —
przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Skarzacej, Przewodniczgcy Komisji wystapil do
Dyrektora Przedszkola Miejskiego ,,Stoneczne” w Reczu z prosbg o przekazanie petnej
dokumentacji dotyczacej naboru na stanowisko pedagoga specjalnego.

W dniu 23 lipca 2026 r. Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miejskiej w Reczu
dokonata analizy zanonimizowanej dokumentacji dotyczacej naboru na stanowisko pedagoga
specjalnego, przekazanej przez Dyrektora Przedszkola Miejskiego ,,Stoneczne” w Reczu.

Ustalono, ze w ramach naboru wplynety trzy oferty. Jedna z nich zostata ztozona
w dniu 1 kwietnia 2026 r., tj. przed ogloszeniem kwietniowego naboru. Do oferty dotaczono
adnotacj¢, z ktérej wynikato, ze kandydat wyraza zgode na uwzglednienie jego zgloszenia
w najblizszym ogloszonym naborze. Oferta Kandydata nr 1 spetniata wszystkie wymogi
formalne. Oferta Kandydata nr 2 réwniez speiniata wymagania okreslone dla stanowiska



pedagoga specjalnego. Natomiast Kandydat nr 3, pomimo przedstawienia w podaniu
informacji o posiadanych kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym, nie dotgczyt
dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymaganych kwalifikacji.

Po przeprowadzeniu analizy zgromadzonego materiatu Komisja nie stwierdzita
okolicznosci potwierdzajgcych zarzuty przedstawione w skardze. W szczegdlnosci nie
wykazano uchybien w sposobie przeprowadzenia naboru na stanowisko pedagoga
specjalnego. Jedyng kwestia budzaca watpliwosci Komisji byt brak informacji wskazujacej,
ze nabor dotyczyt zatrudnienia na rok szkolny 2025/2026. Ogloszenie opublikowane na
stronie Kuratorium Os$wiaty nie zawieralo takiej informacji. Jednoczesnie z wyjasnien
ztozonych przez Dyrektora Przedszkola oraz z przediozonej dokumentacji wynika, ze w tresci
ogloszenia przygotowanego przez Dyrektora Przedszkola informacja ta zostala zawarta.
Komisja nie ustalita przyczyny, dla ktérej informacja o roku szkolnym 2025/2026 nie zostata
zamieszczona w ogtoszeniu opublikowanym na stronie Kuratorium Oswiaty.

Majac na uwadze catoksztatt zgromadzonego materiatu dowodowego oraz wyjasnienia
zlozone przez strony postepowania wyjasniajagcego, Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji
uznala skarge za bezzasadna.

Dodatkowo Komisja uznata, ze w sytuacji wystgpujacych trudnosci w komunikacji i
wzajemnych relacjach pomiedzy Dyrektorem, a pracownikami warto rozwazy¢ skorzystanie z
pomocy bezstronnego mediatora. Mediator, jako osoba niezalezna i posiadajaca odpowiednie
przygotowanie do prowadzenia dialogu moze pomde stronom w spokojnym przedstawieniu
swoich stanowisk, wzajemnym wystuchaniu si¢ oraz okresleniu zrddet istniejgcych trudnosci.
Jego rolg nie jest rozstrzyganie sporu, lecz stworzenie bezpiecznych i neutralnych warunkéw
do rozmowy oraz wsparcie stron w wypracowaniu mozliwych do zaakceptowania rozwigzan.

W ocenie Komisji podjecie wspdélnych rozméw z udzialem mediatora moze
przyczyni¢ si¢ do odbudowania wzajemnego zaufania, poprawy wspdipracy pomigdzy
Dyrektorem, a pracownikami oraz wypracowania zasad komunikacji sprzyjajacych
prawidtowemu funkcjonowaniu Przedszkola. Dziatania te, podejmowane w interesie catej
spotecznosci przedszkolnej, moga w diuzszej perspektywie przynies¢ korzysci zardwno
pracownikom placdwki, jak i dzieciom, dla ktérych szczegdlnie wazne jest stabilne, przyjazne
i bezpieczne srodowisko.

Majgc powyzsze na uwadze, Rada Miejska w Reczu postanowila uzna¢ skarge za
bezzasadng.

Pouczenie:

Zgodnie z trescig art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego - W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za
bezzasadng i jej bezzasadno$é wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge
bez wskazania nowych okolicznosci - organ wilasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé
swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania
skarzgcego.
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