Projekt

UCHWALANR .........
RADY MIEJSKIEJ W RECZU

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Recz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 oraz 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515 z pdzn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi Rada Miejska w Reczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zafaczniku do uchwaty nr IV/24/2024 Rady Miejskiej w Reczu z dnia 24 lipca
2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Recz § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1 Wykaz zajmowanych stanowisk kierowniczych oraz funkcji uprawniajgcych do dodatku
funkcyjnego i wysokosci dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Stanowisko Miesigcznie w zt
od do

Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw 350 1500

Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 12 oddziatéw 500 2500

Dyrektor szkoty liczacej od 13 oddziatéw i 1500 4000

wiecej

Wicedyrektor 1000 2000

Kierownik $wietlicy szkolnej 200 1000
Wychowaweca klasy i nauczyciel opiekujgcy sie 500

oddziatem przedszkolnym
Opiekun stazu/mentor 8% wynagrodzenia zasadniczego
Doradca metodyczny/nauczyciel konsultant 100 200

bE

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Recza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkoty bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego okresla w drodze regulaminu wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli, w tym dodatku funkcyjnego.

W zwiazku z koniecznoscig dostosowania obowigzujacego Regulaminu wynagradzania
nauczycieli do aktualnych potrzeb organizacyjnych szkét prowadzonych przez Gmine Recz
oraz zmieniajgcych si¢ uwarunkowan placowych, zasadne jest dokonanie zmiany wysokos$ci
dodatkéw funkcyjnych.

Proponowane zmiany majg na celu urealnienie wysokosci dodatkéw, uwzgledniajac
zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci zwigzanych z petnieniem funkcji kierowniczych oraz
dodatkowych zadan powierzanych nauczycielom.

Projekt uchwaty zostat przedstawiony do uzgodnienia organizacjom zwigzkowym
zrzeszajacym nauczycieli, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.



3

?T
L




