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| SPRAWOZDANIE ZA ROK 2024 Z DZIALALNOSCI

SRODOWIS
t’)
’ Data, 28.01.2025r .
e S i, |
L. Adres jednostki - codpis.... YY 7
SRODOWISKOWY DOM SAMO )EY-
UL. STAROMIEJSKA 4
73-210 RECZ
IL. Kierownik )
MALGORZATA SMIECHOWSKA
IHI. Typ domu
Typ domu Liczba uczestnikéw na dzien 31.12. 2024r.
A 2
B 13
C 8
IV.  Formy prowadzonej dzialalno$ci

(rodzaj terapii, treningow a takze Srednia liczba uczestnikéw w ciggu roku na
poszczegdlnych zajeciach)

Forma prowadzonej dzialalnos$ci Srednia liczba uczestnikow

Dom prowadzi zajecia w formie grupowej i indywidualnej zaleznych od
czynnikéw sytuacyjnych i potrzeb uczestnika. Rodzaje terapii jakie sg
wykorzystywane w Domu to;

1. Ergoterapia prowadzona metoda stolarstwa, ogrodnictwa, hafciarstwa,
krawiectwa
2. Socjoterapia prowadzona metoda; ludoterapia, terapia ruchem, treningi
umieje¢tnosci spolecznych, rekreacja
3. Arteterapia prowadzona metodg; rysunek, malarstwo, rzezba, zdobnictwo
i dekoratorstwo, filmoterapia, fotografia(fotografoterapia), choreoterapia,
teatroterapia, biblioterapia, muzykoterapia
Trening funkcjonowania w codziennym 21
Zyciu
Trening kulinarny/ W PRACOWNI 5/6
KULINARNEJ

Trening kulinarny/nabywanie umieje¢tnosci | 20
spozywania posilku zgodnie z zasadami

Trening umiejetnos$ci interpersonalnych i 20
rozwiazywania problemow




Trening umiejetno$ci spedzania wolnego 20
czasu
Terapia ruchowa 20
Wyjazdy i wycieczki oraz imprezy lokalne | 20
(kulturalne, integracyjne, okoliczno$ciowe)
Ergoterapia 20
Poradnictwo psychologiczne 20
Pomoc w zalatwianiu spraw urz¢dowych 18
Edukacja zdrowotna 20
Muzykoterapia polaczona z tancem/ 14
meloterapia
Biblioterapia 10/12
Hortikuloterapia 15
Foto Terapia (fotografoterapia) 12
Filmoterapia 15
Trening umiejetnosci spolecznych 20
V. Efekty prowadzonej dzialalnoS$ci

Srodowisko, spoteczno$¢ lokalna ma ogromny wptyw na rozwdj i aktywno$¢ oséb z
niepetnosprawnosciami- Uczestnikow naszego Domu. Pracujemy nad réznymi aspektami
zycia codziennego, co powoduje u nich ,odkrywanie” swojej autonomii, zainteresowan, pasji,
umiejetnosci.

Nasz projekt pn.,Przystanek ES”, zajecia wspierajaco-aktywizujace, spotkania z mieszkaricami
Gminy Recz nie tylko miat na celu aktywizacje i integracje oséb z niepetnosprawnosciami na
dopasowaniu ich zycia w niezmienionym srodowisku lokalnym, lecz do wzajemnego
pofaczenia sie dwdch Swiatéw, Swiata ,niepetnosprawnych” i sprawnych w jedng catoé,
gdzie kazda ze stron dokonuje zmian w swoim zachowaniu, swoistego rozwoju. Aparat
fotograficzny, kamera, rejestrator dzwieku sg znakomitym narzedziem do famania barier
spotecznych, katalizatorem w relacjach spotecznych.

Podczas zajec integracyjnych/ wspierajgco-aktywizujgcyh/ projektu/spotkan z mieszkaficami
Gminy Recz/ z mtodziezg/ z dzie¢mi powstawat swoisty trening interpersonalny, ktory stat sie
indywidualny procesem uczenia sie/ nabywania umiejetnosci w oparciu o do$wiadczenia
interpersonalne, miedzyludzkie. Doswiadczenie interpersonalne Uczestnikéw naszego Domu i
oséb sprawnych uczestniczacych w rozmowach/spotkaniach to cato$¢ wrazen, wyobrazen




uczué, doznan somatycznych pojawiajacych sie w trakcie bezposredniego kontaktu z innymi
ludzmi. Celem treningdw interpersonalnych byfo takze rozwijanie w osobach sprawnych iz
niepetnosprawnoscia odwagi, empatii, ciepta, autentycznosci, bezposredniosci,
zaangazowania w relacje. Okreslenie w/w celdw wynikato z naszej obserwacji wskazujacej, ze
w takich obszarach potrzebne sg zmiany w zachowaniach oséb sprawnych- zdrowych i 0s6b z
niepetnosprawnosciami. Podczas zaje¢ z osobami sprawnymi, podczas gotowania na ekranie,
rozmdéw na faweczce, sesji zdjeciowych wytonita sie specyficzna odmiennos$¢ zasad i
obyczajéw dotyczacych wzajemnych kontaktéw, zachowan od regut, konwencji
obowigzujacych w zyciu codziennym. Owa odmienno$¢ okazata sie waznym czynnikiem w
osigganiu zmian w zachowaniu os6b uczestniczacych w naszych przedsiewzieciach/
spotkaniach. Réznice w umiejetnosciach interpersonalnych miedzy »Sprawnymi” a osobami z
niepetnosprawnosciami, bardziej przyzwalaty osobom sprawnym na spontanicznosé,
réznorodnoé¢ zachowan, zezwalaly na zmniejszenie dystansu, zwigkszenie otwartoéci w
kontaktach, wzbogacenie ekspresji emocjonalnej bez narazania sie na sankcje obyczajowe
badz moralne. A Uczestnicy/osoby z niepetnosprawnosciami nabywali odwagi, poczucia
bezpieczenstwa, przynaleznosci, prestizu.

Waznym aspektem w tworzeniu ,niewymuszonej” integracji jest tworzenie klimatu. Duzo
zalezy od nastawienia 0s6b uczestniczacych w naszych przedsiewzigciach/ rozmowach. Te
nasze imprezy/przedsiewziecia/ rozmowy sg pewnego rodzaju niespodzianka, bo to co trudno
zaplanowac to reakcja 0sdb sprawnych/zdrowych na zachowania 0s6b z
niepetnosprawnoscig/Uczestnikdw naszego $DSu i odwrotnie.

Nasze dziatania, narzedzia, ktérymi pracujemy pomagajg uczestnikom naszego Domu,
ogladajacym nasze filmy, seriale, zdjecia w efektywnym uczeniu sig siebie nawzajem.

Nasz dziatania ukierunkowuja aktywnosc naszych uczestnikéw, pomagajg w lepszym
dostrzeganiu doéwiadczen, utatwiajg obserwacje oraz odkryt ich znaczenie-role spoteczne
Uczestnikdow w $rodowisku lokalnym. Nasze dziatania pomagajg osobom z
niepetnosprawnosciami w utrzymaniu posiadanego poziomu bezpieczenstwa, uznania,
szacunku.

Reasumujac powyzsze, nasze projekt oraz narzedzia, ktérymi postugujemy sig podczas ich
realizacji wzmacniaja wewnetrzng site i wartos¢ uczestnikéw. Poprzez filmy, sesjg zdjgciowe,
zdjecia, wystawa zdjg¢, pokaz mody-kostiuméw, rozmowy, seriale, spotkania, umiejetne
wykorzystywanie portali spotecznosciowych uczestnicy chgtnie szlifujg swoje zdolnosci dnia
codziennego, pracuja nad swojg odwaga, pracuja nad komunikacjg miedzyludzka, uczg sig
funkcjonowania w akceptowanych zasadach spotecznych, uczg sig nowych rzeczy i chca sig
ich uczy¢, mysla o przysztosci, posiadaja marzenia i plany dalekosigzne, planuja swoj rozwoj.
Gmina Recz i MY- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Reczu, spotecznos¢ lokalna
stworzyliémy érodowisko, ktére zna i wspdtpracuje, wspéttworzy z Uczestnikami naszego
Domu, jest ono przyjazne. W takim $rodowisku, ktére akceptuje osoby z
niepetnosprawnosciami zaspokojona jest potrzeba bezpieczenstwa, rozwoju, przynaleznosci,
prestizu. W takim $rodowisku, ktdre akceptuje osoby z niepetnosprawnosciami wzmocniona
jest wewnetrzna sifa i warto$¢, chetniej pracujg nad komunikacja migdzyludzka, wchodza w
interakcje spoteczne, ucza sie, s3 zmotywowani do statego zwiekszania swoich mozliwosci,
przekraczania swoich granic. Wychodza po za swoje ramy ,niepetnosprawnosci”.

VI. Zasoby domu przeznaczone na jego funkcjonowanie

a) S$rodki finansowe
(Srodki finansowe z budzetu wojewody a takze inne pozyskane Srodki na dziatalnos¢ lub
wydatki inwestycyjne)



Srodki finansowe z budzetu wojewody — 580 279,32 zi

Programu kompleksowego wsparcie dla rodzin ,,Za zyciem” — 20 812,32z
MRPiPS ( projekt — ,,Przystanek ES”) -34 778,85 zl

Budzet Gminy Recz (Projekt- ,,Przystanek ES”)- 7 203,00 zi

Darowizny; 1 400, 00 z1

Gmina Recz/ $srodki wlasne- 8 000,00 zi

Programu kompleksowego wsparcie dla rodzin ,,Za zyciem”- 32 786,98 zl

Program kompleksowego wsparcie dla rodzin ,,Za zyciem”/ wydatki
inwestycyjne- 10 000,00 zl

Rzadowy program ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-20277- 37 752,41 zi

b) liczba pracownikow

Rodzaj umowy
) . (umowa na czas
Lp. Stanowisko Wymiar etatu ahredlony,
nieokreslony)
1 Kierownik 1 etat Nieokreslony
2 terapeuta 1 etat Nieokreslony
3 Tesap .z coIowy 1/2 etat okreslony
stazysta
4 Terapeuta zajeciowy 2 etat nieokreslony
5 . P.racow%nk Y, etatu nieokreslony
administracyjny
Poradnictwo ; o . o
6 psychologiczne 3 godziny miesig¢cznie Okreslony
7 Coach 20 godzin Projekt/Okreslon
8 Warsztaty filmowe 20 godzin Projekt/Okre$lony
9 Warsztaty z fotograﬁ} 30 godzin Projekt/Okreslony
artystycznej
10 Veamsztaly 2 gtk 30 godzin Projekt/Okreslony
recyklingu
11 Pracownik gospodarczy 1 etat Olereslomy! Umowa
zlecenie




VII. Liczba uczestnikéw, ktérzy opuscili dom, wraz z podaniem przyczyn odejscia

umieszczenie w DPS

e Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili Dom: 2
e Przyczyna odej$cia- z przyczyn osobistych/ diugotrwata choroba oraz

VIII. Wspélpraca z innymi osobami i podmiotami a takze efekt nawigzanej

wspolpracy

Nazwa instytucji

Efekty wspolpracy

1. | Szkola Podstawowa w Reczu

Zajecia integracyjne;

Akceptacja innosci

Tolerancja

Poczucie wartoS$ci

Zmiana sposobu postrzegania oséb z
niepelnosprawnoscia
Wspélpraca/wspoltworzenie

2. | Klub Seniora

Integracja, wspéltworzenie, wspélpraca na
rzecz mieszkancéw Gminy Recz

3. | Poradnia Zdrowia
Psychicznego w Choszcznie

Okresowe oceny stanu zdrowia uczestnikow,
wydanie potrzebnych zaswiadczen.
Systematyczne wizyty. Zwi¢kszenie
Swiadomosci w dawkowaniu i
przyjmowaniu lekéw.

4. | Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Choszcznie

wspolpraca w ustalaniu potrzeb
uczestnikow i ich sytuacji bytowej. Pomoc
przy wypelnianiu drukéw. Rozwéj
samodzielno$ci.

5. | Urzad Miejski/pracownicy
UM/ USC

Zmiana sposobu postrzegania osoby z
niepelnosprawnoscia.

Akceptacja

Umiej¢tne poruszanie si¢ po urzedzie.
Uczestnik Domu wie gdzie zalatwi¢ sprawe.
Uczestnik wie jak wypelni¢ wniosek na
dowadd osobisty,

6. | Rodzice uczestnikow

Spotkania indywidualne, grupowe.
Wymiana doS§wiadczen. Zwiekszona
wspollpraca z ZWA. Rozmowy telefoniczne.




Zaklad fryzjerski AGA

Dbalosé o wyglad zewnetrzny. Uczestnik
potrafi podja¢ decyzj¢ dotyczaca wyboru
fryzury. Pobudzenie odpowiedzialno$ci za
swéj wyglad zewnetrzny. Odpowiedzialnos¢
za podejmowane decyzje¢

10.

Stomatolog

Samodzielne systematyczne wizyty.
Zwiekszona dbalo$¢ jamy ustnej.

11.

Niepubliczny zaklad Opieki
Zdrowotnej ,,Omnibus” w
Reczu

Zwiekszona $wiadomo$¢ przyjmowania
lekow zgodnie z zaleceniem lekarza.
Nabycie wiedzy o korzySciach plynacych z
badan profilaktycznych

12.

Policja

Zwigkszona $wiadomos¢ zagrozenia karg za
popelnienie czynéw zabronionych.
Przestrzeganie przepiséw drogowych dla
wlasnego bezpieczenstwa.

13.

TVP 3 Szczecin

Reportaz o dzialaniach Domu.
Wyemitowany w tvp. Wzrost wiary we
wlasne sily i umiejetnosci, samoakceptacja,
nabycie wi¢kszej odwagi w kontaktach
miedzyludzkich.

14.

MGOKIS w Reczu

Imprezy integracyjne- wzmocnienie
warto$ci poprzez odpowiedzialno$¢ za
fotorelacje imprez.

Indywidualni mieszkancy
Gminy Recz

pokaz umiejetnosci/ samodzielno$¢/ wzrost
umiejetnosci interpersonalnych/ integracja/
wymiana do$wiadczen

szkolenia/ pokazy/ warsztatowe
spotkania/pierwsza pomoc, r¢kodzielnictwo,
rozmowy, gotowanie na ekranie, zarazanie
swoimi pasjami

Malgorzata Gwiazda
Elmerych

Rozmowy/spotkania/ wspolpraca/
wspoéltworzenie wizerunku ON

15.

Stowarzyszenie Aktywne
Choszczno

Spotkania sportowe/rozmowy na temat
sportu/ wspélne bieganie/ bieg na orientacje

16.

Centrum Edukacyjne
,»Omnibus” Choszczno

Poznawanie réznych technik manualnych.
Poprawa kontaktéw miedzyludzkich.

17

MGOPS w Reczu/pracownicy
MGOPS

Wspolpraca przy ustaleniu potrzeb
uczestnikéw Domu i ich sytuacji bytowe;j.
Zajecia przeprowadzane cyklicznie przez
pracownikow MGOPS- wie jak wypelni¢
wniosek. Zna pracownikow MGOPS. Wie
jak poruszaé si¢ po instytucji MGOPS.

18.

OSP Recz

Spotkania, poznanie specyfiki pracy,
wspoltworzenie, wspolpraca

19.

Przedszkole Miejskie w Reczu

Integracja, wspéltworzenie, rozmowy,
spotkania

20.

Zachodniopomorski Bank
Spoldzielczy

Spotkania, integracja, wspolpraca




21. | Alimacje - eventy i animacje | Integracja, rozmowy, wspoldzialanie w
dla dzieci grupie, kreatywne podej$cie do problemu.

IX.  Ocena realizacji zadan, wnioski a takze informacje o planowanych zmianach
w zakresie funkcjonowania domu

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Reczu wzmacnia zaangazowanie Uczestnikow
Domu. Ksztattuje/ rozwija s$wiadomo$¢ spoteczna o atrakcyjnosci  oséb =z
niepetnosprawno$ciami. Wspdttworzy, wspétdziata ze spotecznoseig lokalna.
Srodow1skowy Dom Samopomocy w Reczu planuje zwickszy¢ integracyjne spotkania/
warsztaty/ zajgcia ze spolecznoscig lokalna/ ze zdrowymi ludZmi.

Z naszych obserwacji wynika, ze najlepszym ,,narzgdziem” terapeutycznym dla ON jest
drugi cztowiek, mieszkaniec naszej Gminy Recz.

5@@

podpzs kzerowmka




